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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 Jф
27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями на 16 алреля 2О22 года,
Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 лЬ 19б <Порядок проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельнOсть>,
Трудовым кодексом Российской Федерации от з0.12.2001 J\ъ 197- ФЗ, в редакции от \ марта2022
года (далее тК рФ), а также Уставом общеобразовательной организации и другими
нормативнымИ правовымИ актами Российской Федерации, регламентир}.ющими деятельность
образовательньж организаций.
1,2. Щанное Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой
должности (далее -Положение) обозначает основную цель, задачи аттестации, определяет функциии деятелЬностЬ аттестациОнной коМиссии, а также регламенТируеТ подготовку и проведеЕие
аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой
допжности
1.3. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиона-rrьной
деятельности.
1.4. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой
должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих
квалификационньж категорий (первой и высшей).
1.5. основными принципами проведения аттестации педагогических работников являются
коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к
педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.6. Аттестации не подлежат:
1.6.1. педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
|.6.2. беременные женщины;
1.6.З. женщины, нахоДящиеся в отпуске по беременности и родам;
i.6.4. педагогические работники, находящиеся В отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет.
1.7. Аттестация указанных в подп. 1.6.3, 1 .6,4 п.1.6 настоящего положения работников возможна не
ранее чем через два года после их вьIхода из у(азанных отпусков.

2. Щель и задачи аттестации
2.1. АттесТация проводится в цеJUIх подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессионаlьной леяте.llьнtlсtи.
2.2.Основными задачами аттестации являются:
, стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня ква;lификации
педагогических работников, их методологической культуры,
личностного профессионfuтьного роста, использованияими современных педагогических
технологий;
. повышение эффективности и качества педагогического труда;
о вьUIвление перспектив исrlользования потенциальных возможностей педагогических работников;
, учет требований федеральньгх государственных образовательньIх стандартов к кадровым

условиям реализации образовательЕых программ при формировании кадрового состава ОУ,
о опредеj}ение необХодимостИ повышенИя ква-тlификации педагогических работников.

3. Функции комиссии
З. 1. Комиссия обеспечивает:
о организацию методической и консультативной помощи
педагогическим работника"пл ;

о контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации, процедуры аттестации;
. контроль соблюдения требований к оформлению пакета
аттестационньгх материалов ;

, подготовку и проведение аттестации педагогических работников, которые аттестуются с целью
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4. Щеятельность аттестационной комиссии
4.1,. Аттестацrко педагогических работников осуществляет аттестационнаJI комиссия,
самостоятельно формируемая ОУ.
4.2. АттестационнаlI комиссия создается распорядительным актом директора в составе:
председатеJuI комиссии, з€lN{еститеJuI председателя, секретаряи членов комиссии и формируется из
числа работников учреждения, в которой работает педагогический работник, имеющих стаж
педагогической работы не менее дв}х лет и квалификационн},ю категорию не ниже первой,
представителя выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого
органа), представителей коллегиz}льньD( органов управления организации.
4.З. Щиректор ОУ не может явлrIться председателем аттестационноЙ комиссии.
4.4, Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была искJIючена
возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационноЙ
комиссией решение.
4.5. Численный состав аттестационной комиссии - не менее 3 человек.
4.6. Персональньй состав аттестационной комиссии )"тверждается приказом директора.
4.7. Срок действия аттестационной комиссии составляет 3 года.
4.8.Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены
приказом директора IIо следующим основаниям:
о невозможность выrrолнения обязанностей по состоянию здоровья;
. увольнение чпена аттестационной комиссии;
. неисполнение или ненадлежащее исltолнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
4.9. Председатель аттестационной комиссии:
о р},ководит деятельностью аттестационной коми ссии;'
о tIроводит заседания аттестационной комиссии;
о распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;'
о определяет по согласованию с членаI\dи комиссии порядок рассмотрения вопросоВ;
о организует работу чпенов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и
жатlоб аттестуемых работников, связанньIх с вопроса}4и их аттестации;
о rrодписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
. контролирует хранение и учет документов по аттестации;
о осуществляет другие полномочия.
4.10. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных
причин) председателя аттестационной комиссии rrолномочия председателя комиссии по его

пору{ению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной
комиссии.
4. 1 1 . Заместитель председателя аттестационной комиссии :

. исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

. участвует в работе аттестационной комиссии;

. проводит консультации педагогических работников;

. рассматривает обращения и жаJIобы аттестуемых педагогических работников, связанные с

вопросами их аттестации;
о подписывает протоколы заседаний аттестационной комиааии:'
о осуществляет другие полномочия.
4.12. Секретарь аттестационной комиссии:
. подчиняется неIIосредственно председателю аттестационной комиссии;
о организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке

дня ее заседания;
о осущесТвJIяеТ tIриеМ и регистрацию документов (представления, дополнительных собственньж
сведений педагогического работника, заявления о несогласии с представлением);
о ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
. обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;
. участвует в решении споров и конфликтньIх ситуаций, связанных с аттестацией педагогических

работников;
. обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;



, подписываетлротоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;. осуществJU{ет другие полномочия.
4. 1 3. Члены аттестационной комиссии:
о r{аствуют в работе аттестационной комиссии;
о подцисывают протоколы заседаний а'тестационной коми саии.4,14, Заседания аттестационной комйссии проводятся в соответствии с графиком аттестации,'едагогиЧескиХ работникОв, с цельЮ подтверждения соответствия занимаемым должностям.4,15, ЗасеДание считается правОмочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общегочисла членов комиссии.
4. 1 6. к докуN{ентации аттестационной комиссии относятся:
' trриказ директора о составе, графике заседаний аттестационной коми ссии;о протоколы заседаний аттестационной комиссии;
о документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление,выписка из протокола заседания аттестационной комиссии).
4,17, Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогическогоработника открытым голосованием больш""ar"оr голосов, присутствующих на заседании членоваттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной ком иссиисчитается, что педагогический работник rтрошел аттестацию.при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационнойкомиссии, не r{аствует в голосовании по своей канд"даrуре.

5. Подготовка к аттестации
5,1, Решение о проведении аттестации педагогических работников IIринимается директором.,ЩиректоР издаеТ соответстВующиЙ распорядИтельныЙ акт, включй*"И в себя с,,исок работников,
'одлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под подпись до 0ведениякаJкдого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
5 "2. В графике проведения аттестации указываются:
о Фио педагогического работника, подлежащего аттестации;. должность IIедагогического работника;
о дата и время проведения аттестации;
о дата наIIравления представления руководителя в ат.тестационнуIо комиссию.5,з, Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основаниипредставления работодателя в аттестационную комиссию.
5,4, В представлении директора должны содержаться следующий сведения о педагогическомработнике:
о фамилия ) им4 отчество;
. наименование должности на дату IIроведения аттестации;
о дата заключения по этой должности трудового договора;
о уровень образования и квалификация по направлениIо подготовки;. информация о rтрохождении повышения квалификации;
. результаты предыдУЩих аттестаций (в слуrае их проведения);
о мотивиРованнаlI всесторонняЯ и объективнаЯ оценка профессионЕlJIьньж, деловых качеств,результатов профессиональной деятельности на основе *"-й6"пuционной характеристики позанимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в тоМ чисJIе в случаях, когда высшееили среднее профессионсlльное образование педагогических работников не соответству9т профилюпреподавdемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия вдеятельности методических объединений и иных формах методической работы.5,5, Педагогический работник с ,.редстzlвлением должен быть ознакоrпъr, под подпись не позднее,чем за месяЦ до днЯ проведенИя аттестаЦии. После ознакомления спредставлением ,,едагогический
работник имеет право представить в аттестационн}то комиосию собственньiе сведеЕия,характерИзующие его трудОвую деятельностЬ за .периоД с даты предыдущей аттестац ии (припервичной аттестациИ - с датЫ поступлеНия на работу), а также .йuп.""" с соответствующимобосноваНием В случае несогласИя со сведениями,содержащимися в представлении руководителя.



5.6. При oT*t..e педагогического работника от ознакомления
соответствующцй акт, который подписывается директором и
составлен акт.

с предс,гавлением состав,1lяется
пиц:]\1rl. в riprlc\ rctBtlli iiol0рых

б, Проведение аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия
занимаемой должности

6,1, Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится директоромоу или Другим уполномоченным лицом до сведения педагогического работника, подлежащего
аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
6,2, Решение о соответствии/несоответствии педагогического работника занимаемой должностиIIринимается комиссией на основании представления директора Оу и Других документов, имеющих
значение для обеспечения объективной оценки профессиона-rrьной деятельности педагогического
работника.
6.3. По результатап{ аттестации комиссия принимает одно из решений:. соответствуеТ занимаемой должности (указывается должность работника);, не соответствует заЕимаемой должности (указывается должность работника).6,4, В случае признztния педагогического работника по результатам аттестации несоответстtsующим
занимаемой должности вследствие недостаточной кваrrификации трудовой договор с ним можетбыть расторгнуТ в соответствии с п. З ч. 1 от. 81 тк рФ (несоответствие работника занимаемой
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификiции, подтвержденной
результатами аттестации). Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно
перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся уработодаТеля рабоТу (каК BaKaHTHyIo должность или работу, соответствующую квалификации
работника, так и BaKaHTHyIo нижестоящую должность или ниже оплачиваемlто работу), которую
работник может выполнять с r{етом его состояния здоровья.
6,5, Решение комиссии оформляется ,,ротоколом, который подписывается председателем,
зап4естителем IIредседателя' секретарем И членами комиссии, принимавшими участие вголосовании.
6,6, Решение комиссии заносится в аттестационный лист IIедагогического работника.в аттестационный лист rrедагогического работника в случае необходимости комиссия заносит
рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника,о необходимости повышения его квалификации с указанием специаJIизации и другие рекомендации.
,щанные рекомендации использ}тотся в дальнейшей работе с педагогом.
6,7, РешеНие аттесТационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника
утверждается приказом директора.
6,8, Щиректор Оу обязан ознакомить под подпись работника с аттестационным листом и прик€вом о
результатах аттестации.
6,9, Аттестационный лист и вы''иска из приказа о результатах аттестации хранятся в личном делепедагогического работника
6.10. Результат аттестации педагогический работник вправе
предусмотренном законодательством РФ.

обжаловать в порядке,

7. Права и обязанности
7.1. Комиссия имеет право:
о в необходимых случfuIх требовать дополнительнуIо информацию в пределах
о IIрOводить собеседование с а:гтестующимися работниками.
7.2. КомиЬсия обязана:
о принимать решение в соответствии с действующим законодательством:
о информировать о,принятом решении;
о осущесТвлятЬ контроль за исIIолнением принятьIх комиссией решений
результатам аттестации
7.3.Члены комиссии имеют право:
, вносить предложенияна заседании комиссии по рассматриваемым вопросам;. высказывать особое мнение в слr{ае несогласия с принимаемым решениемгIротоколе заседания комиссии;

комиссии, ее членов и аттестуюIцихся

компетенции;

и рекомендаций по

и фиксировать его в



о )лIаствовать в обсуждении вогIросов, предусмотренных повесткой комиссии;
опринимать )лIастие в подготовке решений комиссии.
7.4.Члены комиссии обязаны:
. присутствовать на всех заседаниях комиссии;
. осуществлять свою деятельность в соответствии с принципаlrли работы комиссии;
. исrrользовать служебную информацию только в установленном порядке.
7.5. Члены комиссии несут ответственЕость за надлежащее исrrолнение своих обязанностеЙ. В
случае неисполнения своих обязанностей член комиссии может быть исключен из состава комиссии
на основании ее решения, принятого большинством голосов.
7.6. Педагогический (руководящий) работник имеет право лично присутствовать при его аттестации

на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительноЙ
IIричины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
1.7. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

8. ответственность
8. 1 .Члены аттестационной комиссии несут ответственность за:

о rтринятие обоснованного решения по результатам аттестации;
о тщательное изу{ение и анаJIиз всех IIредставленньIх материалов для проведения аттестации,

содействие максимальной достоверности экспертизы;
. строгое соответствие порядку проведения аттестации;
о создание благогrриятных условпй для педагогических работников, проходящих аттестацию;
. строгое соблюдение конфиденциaльности полученной информации.

9. Щокументация комиссии
9.1.Обязательными документами комиссии являются график работы и протоколы заседаниЙ.

Графики работьт аттестационных комиссий утверждаются ежегодно директором.
9.2. Книгу протоколов заседаний комиссии ведет секретарь аттестационноЙ комиссии.
9.3. Протоколы заседаний комиссии оформляются в соответствии с общими требованиями к
оформлению деловой документации.
9.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в ОУ в течение пяти лет.

9.5. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня
подписанИя предсеДателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной

комиссии, принимавшими участие в голосовании.
9.6. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников
утверждается приказом директора.
9.7.выписка из rrротокола заседания аттестационной комиссии и копия приказа директора хранятся
в личном деле педагогического работника.

1,0. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работников с целью подтверждения

соответстВия занимаемыМ должностЯм являетсЯ JIока,ТьныМ нормативным актом оУ и утверждается
(вводится в действие) приказом директора.
10.2. Все.изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной

форме в соответствии действующим законодательством Российской ФедерациИ.

10.3. Положение об аттестации rrедагогических работников принимается на неопределенный срок.

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в

новой редакции предьIдущ€ш редакция автоматически утрачивает силу.


